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Jeśli znasz samego siebie przetrwasz setki bitew



Coaching
Coaching może być niezależnym procesem rozwojowym bądź wsparciem dla innych rozwiązań – dla szkoleń, mentoringu, sesji peer-2-peer. Doświadczeni biznesowo i życiowo coachowie z dużym doświadczeniem w prowadzeniu sesji.


	Coaching jest PROCESEM – czyli rezultaty wymagają czasu i wdrożeń między sesjami
	Opiera się o PARTNERSKĄ RELACJĘ – czyli to Klient wybiera, na czym chce się skupić i jest odpowiedzialny za efekt swojej pracy, za podejmowane decyzje i zrealizowane wdrożenia (czyli do zmiany, do jakiej się zobowiązał)
	COACH pomaga w głębszym zrozumieniu sytuacji oraz w precyzyjnym określeniu celów i sposobów ich realizacji; a dzięki swojej wiedzy, znajomości skutecznych narzędzi i umiejętności ich zastosowania dąży do wydobycia z Klienta potrzebnych rozwiązań i strategii, ukierunkowuje klienta na cel, wspiera go w identyfikowaniu i eliminowaniu przeszkód, jak również w dostrzeganiu i wykorzystaniu możliwości.
	Coach towarzyszy klientowi w przebyciu drogi z punktu, w którym klient jest, do punktu w którym chce być.
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Coaching biznesowy


COACHING BIZNESOWY uważamy za skuteczną metodę rozwoju kadry kierowniczej. Coaching ten jest partnerską relacją mającą na celu inspirację i rozwój potencjału oraz wsparcie w osiąganiu ważnych celów zawodowych i rezultatów biznesowych.
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Team coaching


COACHING BIZNESOWY uważamy za skuteczną metodę rozwoju kadry kierowniczej. Coaching ten jest partnerską relacją mającą na celu inspirację i rozwój potencjału oraz wsparcie w osiąganiu ważnych celów zawodowych i rezultatów biznesowych.






Zobacz w dziale:
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Wellbeing Indicator©

Procesy firmowe i dobrostan pracowników

Badanie ogólnopolskie

Wellbeing ma szansę stać się najbardziej wartościowym i dającym wymierne korzyści elementem zarządzania współczesnymi organizacjami. Aby stać się organizacją wellbeing’ową warto zrozumieć jego istotę, zbadać i zrozumieć każdy z wymiarów wellbeing’u. Założenia te stały się podstawą dla Wellbeing Indicator© Procesy firmowe i dobrostan pracowników – badanie ogólnopolskie A.D. 2018.
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Treningi mentalne

Nic nie powstrzyma człowieka o właściwej postawie mentalnej przed osiągnięciem swoich celów

Jeśli posiadasz umiejętności, a nie wykorzystujesz ich bariery mają charakter mentalny. Trening mentalny pozwala je zniwelować i w pełni używać własne zasoby, talenty i umiejętności. Poznaj treningi mentalne Flow, Back on Track, Współodpowiedzialność.
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MasterMind

Samemu idzie się szybciej, razem dociera się dalej

MasterMind to proces rozwojowy podzielony na serię spotkań bezpośrednich bądź zdalnych. Na skuteczność tego formatu składa się zarówno praca podczas spotkań jak również pomiędzy nimi (obserwacja własnych zachowań, ich skuteczności i konsekwencji).
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Krótkie formy szkoleniowe

Espresso rozwojowe w atrakcyjnej formie

Krótka forma szkoleniowa jest odpowiedzią na rzeczywistość VUCA. Pracownicy często nie mogą sobie pozwolić, żeby poświęcić dwa dni pracy na tradycyjne szkolenie. Krótka forma szkoleniowa zapewnia esencję, jest możliwa do przeprowadzenia dla większych grup. Zwykle wspierana działaniami follow up. Zapraszamy do poznania naszych propozycji!







[image: ]  


[image: ]

Licencjonowane narzędzia, Testy

Żeby docenić różnorodność, warto ją zrozumieć

Dziś obszary, które obejmuje polityka szkoleniowa i rozwojowa, są bardzo rozległe. Tworząc zespół trenerski zadbaliśmy o to, aby w jego skład weszli trenerzy specjalizujący się w różnych metodologiach. Zdobywane przez nich licencje i doświadczenia w stosowaniu poniższych metodologii sprawiają, że możemy proponować naszym Klientom kompletne rozwiązania szkoleniowe.
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Coaching

Jeśli znasz samego siebie przetrwasz setki bitew

Coaching może być niezależnym procesem rozwojowym bądź wsparciem dla innych rozwiązań – dla szkoleń, mentoringu, sesji peer-2-peer. Doświadczeni biznesowo i życiowo coachowie z dużym doświadczeniem w prowadzeniu sesji.
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Metodologia Transfer From Highfliers

Jeśli nie podoba Ci się układ kart na stole… wywróć stół

Wybieramy najskuteczniejszych pracowników, rozpoznajemy ich źródła sukcesu, nadajemy strukturę szkoleniową. Powstałe w ten sposób szkolenie realizujemy na pozostałych pracowników firmy. Metodyka Transfer From Highfliers.







Online

Przygotujemy Cię na każdy scenariusz… Online







MATERIAŁY I INFORMACJE
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Szkolenia miękkie

Najnowsza lista szkoleń miękkich.

Pobierz
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Szkolenia twarde

Pobierz listę szkoleń twardych (eksperckich).

Pobierz
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Folder informacyjny

Dowiedz się o nas więcej.

Pobierz
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Gamma w mediach

Zobacz co piszą o nas media.

Zobacz



strefy wiedzy
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WikiGamma

Autorskie raporty, wartościowy know-how, pigułki wiedzy.
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Gamma Q&A

Odpowiedzi na często pojawiające się pytania z obszaru HR.
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Artykuły eksperckie

Artykuły związane ze szkoleniami eksperckimi.
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Video

WikiGamma w formacie video.
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Recenzje, Stanowiska pracy

Recenzje książek, lista najpopularniejszych zawodów.
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Artykuły, Artykuły cd., Prawo

Standardowe informacje z obszaru szkoleń.






Daj nam poznać TWOJE POTRZEBY
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Zadzwoń do nas:tel.:505 273 550,
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E-mail:

biuro@projektgamma.pl
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ul. Farysa 64

01-971 Warszawa
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Znajdź nas na mapieZobacz mapę




lub użyj formularza

ZAPYTAJ O NASZE ROZWIĄZANIA
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Kontakt

biuro@projektgamma.pl

tel.: 505 273 550
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ul. Farysa 64

01-971 Warszawa

NIP: 113-26-90-108
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Strona należy do grupy Gamma realizującej szkolenia eksperckie, sprzedażowe, managerskie, farmaceutyczne oraz team building dla firm. Firma szkoleniowa 2021 roku.

© Konsorcjum Szkoleniowo-Doradcze Gamma spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa

Wszelkie prawa zastrzeżone. Szkolenia dla firm i administracji.
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Zarządzaj zgodą




Aby zapewnić jak najlepsze wrażenia, korzystamy z technologii, takich jak pliki cookie, do przechowywania i/lub uzyskiwania dostępu do informacji o urządzeniu. Zgoda na te technologie pozwoli nam przetwarzać dane, takie jak zachowanie podczas przeglądania lub unikalne identyfikatory na tej stronie. Brak wyrażenia zgody lub wycofanie zgody może niekorzystnie wpłynąć na niektóre cechy i funkcje.




Funkcjonalne



Funkcjonalne

Zawsze aktywne							





Przechowywanie lub dostęp do danych technicznych jest ściśle konieczny do uzasadnionego celu umożliwienia korzystania z konkretnej usługi wyraźnie żądanej przez subskrybenta lub użytkownika, lub wyłącznie w celu przeprowadzenia transmisji komunikatu przez sieć łączności elektronicznej.




Preferencje


Preferencje






Przechowywanie lub dostęp techniczny jest niezbędny do uzasadnionego celu przechowywania preferencji, o które nie prosi subskrybent lub użytkownik.




Statystyka


Statystyka






Przechowywanie techniczne lub dostęp, który jest używany wyłącznie do celów statystycznych.
Przechowywanie techniczne lub dostęp, który jest używany wyłącznie do anonimowych celów statystycznych. Bez wezwania do sądu, dobrowolnego podporządkowania się dostawcy usług internetowych lub dodatkowych zapisów od strony trzeciej, informacje przechowywane lub pobierane wyłącznie w tym celu zwykle nie mogą być wykorzystywane do identyfikacji użytkownika.





Marketing


Marketing






Przechowywanie lub dostęp techniczny jest wymagany do tworzenia profili użytkowników w celu wysyłania reklam lub śledzenia użytkownika na stronie internetowej lub na kilku stronach internetowych w podobnych celach marketingowych.




Zarządzaj opcjami
Zarządzaj serwisami
Zarządzaj {vendor_count} dostawcami
Przeczytaj więcej o tych celach


Akceptuj
Odrzuć
Zobacz preferencje
Zaakceptuj
Zobacz preferencje

{title}
{title}
{title}


Zarządzaj zgodą
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